VERBALE DI INTESA

. '
Il giorno '(th W 07, presso la Sede centrale dell'Inail di P.le Pastore n. 6
- Roma - si € svolto l'incontro tra la Delegazione trattante di parte pubblica e
le Organizzazioni sindacali a livello nazionale per l'attuazione dell'art. 62 del
CCNL 2002-2005 Area VI della dirigenza concernente l'affidamento, ad altro
dirigente, di incarico ad interim di reggenza di ufficio di livello dirigenziale.

Nello specifico le parti concordano, ai sensi del comma 3 del predetto articolo,
che l'ulteriore importo a titolo di retribuzione di risultato, da attribuire al
dirigente con incarico ad interim, & stabilito nella misura del 15% della
retribuzione di posizione prevista per l'incarico del dirigente sostituito.

Inoltre, le parti concordano nel correlare la concreta corresponsione
dell'ulteriore quota di retribuzione di risultato al raggiungimento degli obiettivi
di competenza del dirigente sostituito.

Le parti convengono di dare applicazione ai contenuti del presente accordo con
la decorrenza 1° gennaio 2007.

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI A DELEGAZIONE
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NOTA A VERBALE

La CIDA —-ASDAPI sottoscrivere il verbale del 18 giugno 2007 tra la
Delegazione trattante di partc pubblica € le 0O. SS. in merito all’attuazione dell’art.
62 del CCNL 2002 - 2005, con Je riserve dovute alla previsione nella misura mirima
contrattuale della retribuzione di posiziope per gli incarichi di dirigente sostituto, Con
conseguenti gravi difficolta per i dirigenti titolari di upitd di tipo B con incarichi ad
interim di unita superiori.

Si auspica, inoltre, di procedere in breve tempo alla trattazione di tutie le
tematiche rimaste ancord in sospeso per l’area della dirigenza (contratto individuale
per i dirigenti di 11 fascia, revisione criteri di valutazione dirigenti di I e 11 fascia,

etc...) al fine di dare compiuta attuazione al CCNL dell’1.8.2006.

Per la SEGRETERIA
(Avv. Michgigt i tone)



